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Friesland College en
oraktijkgestuurd onderwijs

Tekst: Marijke van der Hoek

Een aantal jaren geleden is bij het
Friesland College een andere visie
op het onderwijs gelanceerd. “We
kregen duidelijke signalen uit het
bedrijfsleven dat het beroepsonder-
wijs niet altijd de juiste aansluiting
had op de praktijk”, zegt Geert Teits-
ma van het Friesland College. Het
praktijkgestuurd onderwijs begint
duidelijker vormen aan te nemen.
Maar wat is dat eigenlijk: praktijkge-
stuurd onderwijs? En hoe bied je die
praktijk goed aan?

Stappenplan

Het Friesland College heeft een duide-
lijk stappenplan uitgezet voor de cur-
sisten die een opleiding starten bij de
Friese onderwijsinstelling. Bert Filart,
onderwijsinhoudelijk verantwoordelijke
van het Leerbedrijf Sportstad, vertelt
daarover. “We streven er eerst naar om
de cursist startbekwaam te maken. Dat
betekent dat ze bepaalde basisvaardig-
heden zullen leren die nodig zijn om in
het bedrijfsleven mee te kunnen draai-
en. In deze eerste studiefase hebben
de docenten en de beroepsopleiding
nog duidelijk de regie. We hebben wel
gekozen voor gedifferentieerd onder-
wijs, waarbij iedere cursist individueel
zijn doel en beroepsprofiel bepaalt en
daar wordt dan naar toe gewerkt. Als
de basisvaardigheden voldoende zijn,
kan de cursist naar de gekozen richting
overstappen om zich in het beroep
verder te ontwikkelen.”

Vakspecialisten

“In die studiefase heeft de cursist
ondersteuning nodig”, vertelt Filart
verder. “Door periodiek workshops en
trainingen aan te bieden, hopen we
dat de cursist deze ‘verdieping” van de
gekozen richting onder de knie krijgt.
De vakspecialisten, die de workshops of
trainingen geven, zorgen voor vol-
doende en breed aanbod, zodat er aan
verschillende competenties gewerkt
kan worden. Docenten kunnen zo ook
goed volgen welke vorderingen een
cursist maakt.”

'‘Personal coach’

De docent bij het Friesland College
heeft in dit praktijkgestuurd onderwijs
meer de rol gekregen van ‘personal
coach’ van de cursist. En dat past mooi
in de sportieve omgeving van Sportstad
Heerenveen, waar één van de locaties
van het Friesland College gevestigd is.
“Dat is best even wennen voor de
docent”, ervaart Filart, die de docenten
daarin ook regelmatig ondersteunt.
“Een sporttrainer moet tevens coach

zijn, begrijpen naar welk doel er
gewerkt wordt. In het onderwijs is dat
ook herkenbaar.”

Leerbedrijf

Op een school is het lastig om de echte
praktijksituatie precies na te bootsen.
Door goede contacten en in samenwer-
king met het bedrijfsleven is daarom
het Leerbedrijf ontstaan. Met de juiste
terugkoppeling van het bedrijfsleven
naar het onderwijs kan de cursist ‘be-
roepsbekwaam’(klaar voor het bedrijfs-
leven - red.) worden.

Het Leerbedrijf Sportstad Heerenveen
biedt momenteel aan 90 cursisten een
leerwerkplek. Deze cursisten komen
vanuit verschillende richtingen, zoals
toerisme en vrije tijd, zakelijke dienst-
verlening of het CIOS. Het streven is
om door te groeien naar 200 cursisten
per jaar.

Geert Teitsma, vanuit het Friesland
College projectleider Leerbedrijf Sport-
stad: “Het bedrijfsleven heeft grote
behoefte aan breed opgeleide mensen.
Wij willen daar graag met ons onder-
wijs op aansluiten. Met de werkwijze
die we hanteren binnen het Leerbe-
drijf zijn we op de goede weg. Het is
belangrijk dat we duidelijke afspraken
maken, goed afstemmen zowel met
het bedrijfsleven als de cursisten. Bij
het Leerbedrijf is het belangrijk dat ze
weten wie op welk niveau binnenkomt,

daarom wordt met iedere cursist een
sollicitatiegesprek gevoerd. Dit is met-
een ook een eerste leermoment voor de
cursist. In dat gesprek wordt duidelijk
wat er van de cursist wordt verwacht,
maar ook de cursist kan in zo’n gesprek
aangeven wat zijn of haar leerdoel is
binnen het Leerbedrijf. Wat hij of zij
verwacht van de school en het bedrijf
en op welke manier de leervraag in de
praktijk gerealiseerd kan worden. Er
worden dus vanaf het begin goede en
duidelijke afspraken gemaakt.”

Professional

Teitsma tot slot: “Het Friesland College
is bijzonder tevreden over de samen-
werking met Sportstad Heerenveen in
de vorm van het Leerbedrijf, dat ook
een goede persoonlijke begeleiding
van de cursist garandeert. Een cursist
heeft behoefte aan een professional
als begeleider. Als je Leerbedrijf bent
of wilt worden, zul je daar ook echt
energie en menskracht in moeten
steken. Wij horen regelmatig van Sport-
stadmedewerkers dat de cursisten heel
actief meewerken en meedenken. Ze
geven ons tips voor verbeteringen. Dat
is voor ons erg belangrijk en spreek je
van de juiste synergie!”

Geinteresseerd in de opleidingen
van het Friesland College? Surf
naar:www.frieslandcollege.nl

Cursist leert vaardigheden voor beroepsprofiel
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Nieuws uit de sportstad

In de praktijk
Dennis van der Veldt,
staqiair Friesland College

"Het is echt een
praktijkstage en daar
ben ik heel blij mee!”

De studieperiode van Dennis van der Veldt verliep
in eerste instantie niet zoals hij had verwacht. Hij
startte op het VMBO (Kaderberoepsopleiding) en
kon doorstromen naar het VMBO GT, waarna hij kon
doorstromen naar de Havo. Nog voor het examen-
jaar stapte hij over naar het Friesland College om
de sportopleiding te volgen. “En dat was de juiste
keuze”, vertelt de 20-jarige cursist die woonachtig
is in Sneek. “Ik ben geschikt voor een praktijkstu-
die en werk in deze derde studiefase voor 32 uur
mee in het sportcentrum vanuit het Leerbedrijf
Sportstad Heerenveen. Het is daarbij ook nog heel
handig dat de school hiernaast gelegen is.”

Passie gevonden

Dennis ervaart het volledig meewerken in het
zwembad als een pluspunt van deze studie. “Ik
besef nu natuurlijk wel dat ik bijvoorbeeld vroeg
moet beginnen en dus op tijd op moet staan, maar
dat zal ook zo zijn als dit mijn beroep zal worden.
Ik leer enorm veel van de collega’s die hier werken
en heb ontdekt dat dit mijn passie is. Ik stel het
erg op prijs dat de begeleiding van het Leerbedrijf
Sportstad Heerenveen regelmatig bij mij langskomt
om te horen en te zien of het allemaal goed gaat
en vraagt of er knelpunten zijn. Dat bevordert ook
weer de samenwerking in deze stageperiode van
negen maanden. Het grootste voordeel vind ik echt
dat ik maar zes uurtjes per week naar school hoef
te gaan!”, laat de goedlachse cursist tot besluit
weten.




